5 juin 2013

cg Le 20 juin,
La C6T, sa force, c'est vous ! 7’ I
G T e et on débraye !

29196 Quimper cedex
nous écrirecgt@cg29.fr nous voir http://cgtcg29.fr

Les agents des colleges sont loin d'étre des pragiiés

L'administration imagine que bénéficier des vacarsomlaires est un privilege que possedent lessadesn
colleges. On I'entend dire ici ou la...
La réalité est tout autre :

Sur 5 mois, 49 % des accidents de service concerhégs agents des colleges

La dotation en agents techniques par établissepsrbasée sur I'audit purement comptable rendilepar
cabinet KPMG.

Résultat : des difficultés de travail qui ne soais prises en compte comme :

- batiments anciens avec locaux exigus : a la ploageyagasin des stocks...

« manipulations compliquées et non ergonomiques

- humidité constante de certains locaux

- des délais de réparation importants pour certamtemels : frigos, rampes de nettoyage et autres...

De plus, le personnel absent n'est pas systématgnteremplacé ce qui occasionne une surcharge de
travail pour les agents qui doivent obligatoiremtentniner les taches journalieres.

Le nouveau reglement sur le temps de travail né guesirajouter des difficultés. Alors que les méaedu
travail font, eux aussi, un constat d'usure destagda durée hebdomadaire du travail pourrait grass
44h...irréaliste | Et la pause méridienne qui n’est toujours pas compse dans le temps de travalil...

Et la DRH nous parle« d'équité pour tous »

Des agents des colleges sont pourtant les seubv@irdravailler bénévolement : leur temps passé en
Conseil d'Administration comme représentant du grersl, et donc dans le cadre professionnel, nast p
considéreé par le Conseil Général comme du tempadail.

Toutes ces situations provoquent des tensions agéets et créent un climat malsain au sein désges

Le Conseil Général nous dit pourtant se soucier da Qualité de Vie au Travalil...
Nous avons de quoi en douter !

Pour que vos conditions de travail s'améliorent, veez nombreux

le 20 juin & 10H30

sur le parvis du Conseil Général a Quimper.
Préavis de gréve déposé. La retenue sur rémunératbaespond au temps exact du débrayage
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