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Informations sur les modalités de saisie

Le formulaire comporte plusieurs pages ;

La saisie des temps passés se fait par sous-processus en
pourcentage ;

La saisie se fait sur la base du quotité de temps travail par missions.

Attention : Une page de confirmation est proposée a la fin de votre
saisie : veillez a vous assurer gue |e total de votre saisie corresponde
bien a votre quotité de temps de travail par mission saisie en page 1.

Fichiers attachés:

i informations_et_exemples_sur_les_modalites_de_saisie_.docx
guide_de_saisie_des_temps_passes_social_et_medico-social.pdf
cartographie_social_et_medico-social.pdf

e

Page 10 sur 10 (100%)

Veuillez examiner votre proposition. Votre soumission n'est pas
complete tant que vous n'appuyez pas sur le bouton "Envoyer" |

DTAS

Fonction
Assistante sociale

Statut
Titulaire (dont fonctionnaire stagiaire)
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Quotité de temps de travail statutaire en %
90

Quotité de temps de travail estimée sur la mission action sociale
médico-sociale en %

100

Processus 1

1-1 Sous processus : Assurer 'accueil du public
. % de temps estimeé 10

1-2 Sous processus : Agir en faveur de I'accés aux droits
. % de temps estimé 20

Processus 2

- 2-1 Sous-processus ! Evaluer I'enfance en danger
- % de temps estimé 30

. 2-2 Sous-processus : Evaluer les adultes vulnérables
' % de temps estimé 3

. 2«3 Sous-processus : Réaliser les enquétes expulsions
- % de temps estimé 5

. 2-4 Sous-processus : Evaluation suite a Gescour
% de temps estimé 1

Processus 3

© 3~1 Sous-processus : Assurer 'accompagnement des familles
. % de temps estimé 20

3-2 Sous-processus : Elaborer et mettre en oeuvre les PPE ou
- projet du jeune

- % de temps estimé 15

L 3-3 Sous-processus : Assurer l'accompagnement des jeunes

© majeurs
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% de temps estimé 1
3~4 Sous~processus : Assurer l'accompagnement des MASP

% de temps estimé 5

. 3-5 Sous-processus : Assurer.un accompagnement global
- Yo-diroemsprsesBipsérBr 'accueil du public et agir en faveur de l'accés

?a%’)séj?oiass-processus : Assurer un accompagnement social ou
. médico social formalisé
- % de temps estimé 10

Processus 4

4-1 BoassprrocessuserOyahisdpdeE actibfisscollectives
- % de temps estimé 10

~ 4-2 Sous-processus : Réaliser des interventions sociales et médico- -
~ sociales :

% de temps estimé 80

Processus 5

- 5-1 Sous-processus : Proposer un soutien et une expertise
. technique a la mise en ceuvre des dispositifs

. % de temps estimé 5

: 3- Processus : Assurer ['accompagnement des publics
Processus 6 et 7

6-1 Sous-processus : Assurer l'application des orientations
- errigées par le département
. % de temps estime 3

© 6~2 Sous-~processus : Sécuriser Ia mise en oeuvre administrative
. des politiques
" % de temps estimé 3
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. 7-1 Sous-processus : Structurer 'observatoire
% de temps estime 0

7-2 Sous-processus : Assurer une fonction d'analyse et de veille
- sur les évolutions sociales de la population, des pratiques et des
outils

% de temps estimé 5

- 7-3 Sous~processus : Contribuer a la définition des orientations et
. politiques départementales
. % de temps estimé 0

- 8-1 Sous-processus : Contribuer au développement des
- partenariats locaux

- % de temps estimé 1

8-2 Sous~processus : Contribuer aux actions communes /
partenariats locaux

% de temps estimé 3

9-1 Sous-processus : Assurer le management de I'équipe
% de temps estimé 0

Processus 10 11

10-1 Sous-processus : Gérer les ressources humaines et les
- compétences au sein du service

- % de temps estimé 5

' 10-2 Sous-processus : Assurer le secrétariat et la gestion
. administrative du service

- % de temps estimé 8
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© 11-1 Sous-processus : Participer a I'astreinte départementale
. % de temps estimé 0

. 11-2 Sous-processus : Participer a 'astreinte du service
- % de temps estimé 8

Commentaires

< Précédent ° Envoyer

Ne transmettez aucun mot de passe via Framaforms. '
- 4 - Processus : Realiser des interventions soc:ales et medlco socnales

Le site Web a rencontré une erreur inattendue. Veuillez essayer de nouveau
plus tard.

5 - Processus : Soutenir la mise en cuvre des politiques

départementales en matiére de social et médico social

6 - Processus : Garantir la mise en ceuvre territoriale des politiques

départementales en matiére de social et médico social
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7 - Processus : Définir et évaluer les politiques
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- 8- Processus : Formaliser et mettre en ceuvre des relations partenariales

. 9 - Processus : Management/pilotage/animation du service

* 10 - Processus : Assurer les fonctions ressources

11 - Processus : Participer aux astreintes
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