
 

 
 

Déclaration du syndicat CGT, lors de la réunion RIFSEEP du 6 juillet 2017 
 
 
 
Madame Sarrabezolles nous affirme que le dialogue social, au conseil départemental 
fonctionne bien. Ce n’est pas en abusant de la méthode Coué « tout est bien…tout va 
bien… », que l’on met en place un dialogue social. 
 
Les réunions sur le RIFSEEP en sont un triste exemple. 
 
Vous faites semblant de nous écouter, vous faites semblant de nous associer. 
 
Mais ce dialogue social est surtout un dialogue de sourds. 
 
Vos décisions sont prises au bureau des élus, puis validées par l’assemblée départementale qui 
n’est devenue qu’une chambre d’enregistrement. 
 
Exemple :  

- Les chèques cadeaux pour les enfants. 
- Suppression des congés pour financer le RIFSEEP. 

 
Vous nous avez dit que l’enveloppe était conséquente, d’accord mais pas sur le dos des 
agents :  
 
Qu’en est-il des heures supplémentaires, des agents à temps partiel, des situations collectives 
préoccupantes, de l’usure psychologique et physique liées au management. 
Ces décisions ne prennent jamais en compte nos remarques, nos propositions. 
Alors, pourquoi des réunions avec les organisations syndicales ? 
Est-ce pour afficher un semblant de démocratie participative ? 
Est-ce pour mieux faire passer la pilule des restrictions budgétaires et des suppressions de 
postes ? 
Nous ne voulons pas nous rendre complices de cette politique d’austérité qui ne vise qu’à 
supprimer les services publics. 
Faites-nous des propositions avec des garanties d’avancées réelles et concrètes pour le 
personnel et le service public. 
 
Et nous reviendrons à la table des négociations.  
 
Nous attendons une rencontre avec la présidente pour mettre le dialogue social au centre du 
débat. 
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Quimper, le 6 juillet 2017  


