27 juin 2013

La CGT, sa force, c'est vous !

c 02.98.76.65.65 < I P
6 rue de Kerhuel CS 29029

29196 Quimper cedex

Conseil Général Nous écrirecqf@cng.fl" nous voirh‘H’Di//CQTCQZ9.fr' - -
Finistere 27 J u | n 2013

Evolution de I'organisation des archives départemenles

1) La salle de lecture de Brest serait ouverte 3 jourau lieu de 5, soit 40 % de service en moinsa
encore, il s’agit d’'une réduction du service pulelimous n'y sommes pas favorables.

2) L'ouverture d'un site internet et le développetnges programmes de numérisation. Nous y sommesafales.

3) Redéploiement d'un poste d’assistant qualifi€adieservation de Brest vers Quimper. Si nous sonfavesables a la création

du poste sur Quimper nous déplorons la suppres&ionposte a Brest. Vote Cgt :Abstention

Référentiel sur les expérimentations, (services dig).

- Il n’est pas nécessaire de rédiger un référentiglour respecter la loi

- Le termeexpérimentationsous dérange car il s'agit bien de réorganisatiqprisioivent donc étre encadrées par le CTP et le
CHSCT. Or, nulle part dans ce référentiel, il n'@sintionné clairement le passage obligatoire dassnstances.

- Le recours permanent aux expérimentations engendrune instabilité des organisations, préjudiciablaux agents et aux
services.Un encadrement des expérimentations ne changerasiilen’y a aucune prise en compte réelle dedeofe des agents, des

représentants du personnel. Vote Cgt :Abstention

Aménagement du temps de travalil

Le dossier a été reporté au mois de septembreeéntande de la Cfdt qui a dénoncé le manque degdialsocial (constat
gue nous partageons totalement, d’ou notre apfebééve du 20 juin). Mais quand donc les négamiatiauront-elles lieu, si elles
doivent avoir lieu ? A défaut de vote et de valimatdu dossier, nous avons proposé aux consedi@ngéraux de profiter de cette
séance pour discuter du temps de travail, sujerdré du jour, ce qui aurait pu mettre le dialogoeial sur de bons rails. Réponse
étonnante : non ce n'est pas le lieu !

Tiens donc, les instances paritaires ne seraientupalieu de débat ? Nous espérons que les cansejénéraux ne sont pas la
uniquement pour lever le doigt. Cela souléve teutreéme quelques questions :

- ont-ils la liberté de parole ?

- connaissent-ils les dossiers ?

- prétent-ils un intérét aux agents du Cg et, dasasdeprésent, a leur temps de travail ?

- pourquoi organiser une nouvelle réunion alors qus tes participants potentiels étaient déja audeua table ?
- Faut-il s'inviter a I'assemblée départementale pouroir discuter avec les conseillers généraux ?

Nous reviendrons plus en détail sur le fond dutsmjais en raccourci, voila ce que nous aurions dit

— Les protocoles découlent du réglement du tempsaglait pour lequel nous avorsté contre.
— Temps partiel menacé restrictions sur les quantités et I'organisation

— Pour assouplir les reglasfaut embaucher des professionnels titulairesconcilier horaires et accueil du public nécessite
'embauche des titulaires.

— Lafermeture pendant les ponts est inacceptablelpswsagers. La prise de congés imposée par lbgeyr réduit les
droits des agents au bénéfice de ceux de I'empipg&st unemise en place progressive de la flexibilité

— Ces protocoles ne sont pas adaptéspaotessionnels de I'enfancejui travaillent sur des horaires atypiques.

— Questions sur lsystéme de pointage validation, gestion des anomalies, récupératibarge de travail pour les secrétaires
etc.

Nous sommes favorables aux horaires variables, maigus déplorons les effectifs insuffisants.
Le Cg du Finistere est un des moins bien lotis dur@nd Ouest.
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