
 

 
La CGT, sa force, c’est vous ! 

02.98.76.65.65 
6 rue de Kerhuel à Quimper 

cgt@cg29.fr 

Quimper, le 12 avril 2010 

 

VOUS AVEZ DIT AMBIANCE ? 
Nous, nous disons mal être et souffrance ! 

 

Le Président lance une enquête auprès de tous les salariés, avec une restitution le 25 juin auprès 
du Comité d’Hygiène et de sécurité. Très bien !! 

Nous nous interrogeons cependant sur la méthode : pourquoi le cabinet du président et pas le 
service Prévention, Santé, Sécurité au Travail ? Comment ont été choisies les 15 personnes pour les 
entretiens ? 15 cela fait peu pour représenter les différents métiers et services du Cg. ! Ces questions et 
d'autres, nous les avons posées à la direction, sans réponse satisfaisante.  

Cette souffrance, nous la voyons s’installer petit à petit depuis plusieurs années. Nous avons 
alerté notre employeur à multiples reprise en CHS, en CTP, lors des entretiens individuels avec la 
direction. Voir les tracts d'octobre 2008 et septembre 2009 sur l'espace syndical Finistnet, où vous 
trouverez également les noms des élus au CHS, n'hésitez pas à les contacter. 

Exprimez-vous ! 
Téléphonez nombreux ! 

Le 5 et 6 mai, témoignez 

Et si vous n’osez pas téléphoner seuls, 

- Regroupez-vous pour téléphoner d'un même bureau 
- Venez téléphoner du local syndical 
- Témoignez auprès du syndicat qui répercutera votre appel 
 

Le courrier du président parle des réformes faites ou à venir de l’Etat, des relations entre 
collègues. Il « oublie » la responsabilité de l’administration : réorganisations à tout va, non 
reconnaissance des métiers, appel aux audits, privatisation diffuse, mobilités imposées, mille-feuille 
hiérarchique, des tâches qui n’ont plus de sens, un alourdissement des procédures, … en passant par des 
glissements de vocabulaire qui ne sont pas anodins : manager au lieu de chef, collaborateur au lieu de 
salarié, offre de service pour le social etc … 

Cette enquête ne doit pas déboucher sur un seul accompagnement du stress, sans s’interroger sur 
l'organisation du travail au travers des politiques RH. L’accord national de juillet 2008 signé par la CGT 
le mentionne clairement. Nous y reviendrons dans un prochain tract.  

 

Ne restez surtout pas isolés, rapprochez vous du syndicat, 
exprimez-vous !!! 

Ensemble nous gagnerons de meilleures conditions de travail 
 

 
 

Moi aussi j’adhère  
Nom : 

Prénom : 

Adresse : 
 

 


