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Quimper, le 12 novembre 2004

Examen professionnel
d’'adjoint administratif

Au Conseil Général, soixante agents administratiis été recus a I'examen
professionnel d’adjoint, trois d’entre eux serontnmeés cette année, du fait des quotas
imposeés. A ce rythme il faudra vingt ans pour que ke monde soit nommeé !

Quant au concours d'adjoint, sa difficulté est bisnpérieure au niveau
officiellement demandé. Le manque de débouchéspadiculierement criant dans la
filiere administrative, les quotas laissent tres de places pour devenir adjoint, adjoint
principal, rédacteur, ou rédacteur chef. Ce qumpéche pas la direction de faire des
fiches de poste « agent ou adjoint administratibie « adjoint ou rédacteur ». Celle-ci
sait reconnaitre les qualifications pour attribigetravail, mais ¢a ne se traduit pas sur la
fiche de paie.

La Fédération CGT qui regroupe les collectivitésales fait signer une pétition
pour exiger que tous les recus a I'examen soieminmés immeédiatement.

SIGNEZ LA PETITION

Nous porterons cette pétition aux Conseillers Ganér a l'occasion de la
Commission Administrative Paritaire du 18 novemlwoa, seront nommés trois agents
recus a 'examen. Venez nombreux pour soutenie e&tion.

Déhrayage
jeudi 18/11/2004 matin
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Examen professionnel d’adjoint administratif : sigrez la pétition
pour la nomination de TOUS les recus a I'examen

L'évolution des métiers, des techniques, des fonstides missions, fait qu'aujourd’hui le niveau de
qualification des agents de la catégorie C admmatise est largement supérieur au grade d'agent
administratif qui pourtant regroupe la grande nitgates effectifs de la filiere. La Direction Géalérdes
Collectivités Locales a confirmé dans son rappaet mtésentation que les missions des agents
administratifs et des adjoints sont plus que preche

Le 16 octobre 2002, la CGT déclarait devant le €dr&upérieur de la Fonction Publique Territoriale
Le dispositif de I'examen professionnel ne régtea ou peu. Bien au contraire, a terme, il conduia
amplifier I'incompréhension et le mécontentemerg dgents..." Aujourd’hui les faits nous donnent
raison. Les fonctionnaires territoriaux comprenrogrg la réussite a leur examen demeurera sanseffet
leur déroulement de carriére. La déception, lareola frustration des milliers de "recus-colléshtsplus
que légitimes !

Loin des demi-mesures, c'est bien la rénovatioradgliere administrative qui est nécessaire. C’est
pourquoi la CGT propose :

- la suppression du grade d'agent administratif ;

- la refonte de la filiere administrative et notaemnla revalorisation de la catégorie C avec laeneis
place d'un grade d'adjoint administratif remunerééehelle 4 et la création d'un grade sas d'agent
territorial inter-filiere d'accés a la Fonction HMgbe pour une durée maximale de deux ans au cours
desquels chaque agent prépare un concours d'ateaglas cadres d'emploi de I'échelle 4.

Dans I'immédiat avec la CGT, jexige que le Ministe de la Fonction Publique et les élus locaux
s'engagent a prendre les dispositions nécessaireup la nomination au grade d'adjoint
administratif de tous les agents ayant réussi I'exaen professionnel.

Nom Prénom Collectivité Signature

A renvoyer & Fédération CGT des services publise 647 263 rue de Paris 93515 Montreuil cedex
ouCGT Conseil Général — 32, bd Dupleix 29196 Quingaetexou a remettre a un syndiqué CGT.



