Le 15 février 2013

: g La CGT, sa force, c'est vous !

Conseil Général 02.98.76.65.65
Finistére 6 rue de Kerhuel CS 29029
29196 Quimper cedex

nous écrirecgt@cg29.fr nous voirhttp://cgtcg29.fr

n°2li

Bulletin RéactifEngagé etédérateur

Alors que la CAP avait lieu le jour de la Saint-&fain, on s’attendaié
d’avantage d’entrain...mais non !

Des le premier dossieseul le Syndicat CGTconteste la nouvelle fic
administrative mise en place par la DR¥dns aucuneconcertation avec le
organisations représentantes du personnel.

Le reglement interne de la CAP indique pourtanttguée modification do
étre validée en CTP.

La DRH expliqgue que des agents seraietgrvenus pour faire enlever
lettre de motivation et qu’elle soit remplacée pae fche administrative. L
4~ DRH suivrait donc les désirs des agents, pour aise BIZARRE !?

Le syndicat CGT conteste ce changement
Lors de la CAP, les conseillers génécaont interpellés par la CGT au s
de cette modificationlettre morte, des tombes !

On s’attendait a la Saint-Valentin, on a eu la Tousaint !

Pourquoi cette fiche est dangereuse

- Endiminuant les informations que peuvent avoir les
représentants du personnel, elle minimise le rélaCAP.

- Des informations concernant un agent sont utiles po
mais aussi pour les autres.

Exemple : quand plusieurs agents postulent poyoste, les

€élus du personnel doivent avoir le maximum d’élétmen

concernant chaque situation pour pouvoir votera@maissance
de cause.

- Cette fiche remet en cause I'obligation de disorétde la
CAP en insinuant que tous les éléments d’'un dossier
doivent pas étre communiqués. La DRH pourrait $awbir
sur un agent et pas les membres de la CAP, povertela
toutes les dérives par manque de transparence.

La CGT se bat pour des instances paritaires respess
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