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| SOMMAIRE | Les pompiers du SDIS en greve illimitée
Les pompiers du Depuis le jeudi 12 février, les pompiers du SDISs@8t en gréve illimitée. Le 13 février
SDIS en gréve -3 ont envabhi la salle du conseil d'administrationnzament

illimitée @ du vote du budget. C’est 100 % des équipes opératle

=2 les qui sont en gréve et beaucoup de salariésgleged
administratives également. Une centaine de pompt
y us de différentes casernes du département a er\saigi-

"

Thalasso Roscoff :
La CGT interpelle

les salariés P®4 ne hurlante », la salle du conseil d'administratles élu
. Staient réuni r voter | t a l'unanireitécin
Formation pour les : , ea_e‘ eunis pour voter le budge aA unanireitéc
syndicats de minutes. La CGT dénonce le travail a flux tendurebudget au raz des paquerettes : 17 |pc
la santé tes sur le départ ne seront pas remplacés avastntims. Un départ en congés maternite r

sera pas non plus remplacé. Pour la CGT il fauttec chiffres a I'appui : En 2000, a Brest
DUC débrayage |[|il y avait 42 pompiers de garde pour 8.000 intefie&rs par an, contre 33 pompiers aujquit
d'hui pour 13.000 interventions. Enfin, le syndicahstate que le SDIS du Finistere disgos

Mor.laix 5 d'un budget inférieur de 7 M€ par rapport aux au8BIS de méme catégorie. La CGT {'in
La riposte quiéte également de la révision du schéma dépantahm#analyse et de couverture des|ris
culturelle

gues qui risque, selon elle, d'entrainer une balesk qualité du service au public. Fage
Elections MSA cette situation le directeur de cabinet du préfefppse d’organiser une table ronde.

Thalasso Roscoff : La CGT interpelle les salariés
L'Union Locale CGT de Saint-Pol-de-Léon, alertéeglasieurs membres du personnel dg
Thalasso, a distribué des tracts aux entréestdbligsement, le 12 février au matin. Intitulf
La Thalasso : créateur de souffrance au travail ?, le document a été transmis aux salari
qui s'apprétaient a prendre leur service. Deponembre
2012 et la prise de fonctions du directeur gén@réd téte
des établissements de Roscoff, Douarnenez, Saintdkg
-Monts et Pornichet), beaucoup trop de départsété
constatés », indique le tract, qui liste 54 nom$peison
nes, dont 29 a Rockroum. Le document s'interrogere
« sur la capacité du directeur général a fédésesddariés
», et dénonce plusieurs mesures récentes, doois«dir
manches sur quatre travaillés, le retrait de primedeur attribution a certaines personp
seulement, le non-respect des accords d'entregiries contrats de travail, le muselage e
liberté d'expression... ». A noter qu’a Douarnéegzersonnel est également soutenu par|l’
nion Locale CGT de Douarnenez avec l'aide d’Alaa Berre conseiller du salarié, aved e
perspective |'organisation d'un nouveau syndicat.
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Formation pour les syndicats de la santé
Suite aux élections professmnnelles du 4 décer2bid dans la Fonction Publique Hospjt

! ' liere, et par souci d’outiller au mieux les élus T@Gu
= département, 'Union Syndicale Départementale CG
~ Finistére a organisé une journée de formation es
Commissions Administratives Paritaires Locales ét|C
partementales ainsi que sur le Conseil de Dis@pliile
a eu lieu le 6 février a I'amphithéatre du CHIC, atb
ciens et nouveaux €élus des établissements hospstale Brest, Carhaix, Quimper Cornouai
le, Gourmelen, Douarnenez, Quimperlé et Morlabnymarticipé. La journée était animée ps
Josiane du CH Douarnenez et Lydie du CHRU de Brest.
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Duc débrayage pour le respect des salariés
130 salariés de l'usine de volailles Duc de RiedB&lon ont participé a un débrayage de deux hdarbdévrief
pour protester contre de mauvaises conditionsadmitret le manque de respect de la part de latire La DRH
a rapidement mis en place des groupes d'écoutee«personne a été secouée par un cadre a sordpdstvail
une autre a été enfermée dans un frigo avant @étemdue dans un bureau ou elle a fini en larméss>condi;

tions de travail dénoncées par la CGT de l'usine font état d'un climat particulierement tendu ain gle la sof

ciété. En effet, beaucoup de personnes se retroevearrét de travail, y compris des agents deris&jtqui poin
tent l'attitude du directeur du site. Le déléguddsgal CGT souligne « des faits qui se répétentidep013 et sor
notifiés dans les comptes rendus des déléguésrdarpel. Il y a un manque de respect. Ce qu'on deéey&'est |
respect ! Les salariés ont pu rencontrer le ditgdtedustriel. Celui-ci reconnait un climat tendu sein de la sg
ciété. La CGT et les salariés insistent pour ggse@nmédiatement les pressions diverses.
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Morlaix : la riposte culturelle est passée par la Maison dBeuple
Le dimanche 18 janwer artistes morlaisiens eb@asions culturelles, ripostaient a leur fagonmpaéfendre la
r 2 Ilberte d expressmn et rendre hommage aux wctuhetsln-

ticiens, poétes, groupes i
particuliers, ont vivifié la liberté de parole et dréation. »
La Maison du Peuple de Morlaix était, pour plussecgntaines de personnes
une étape sur ce chemin : poémes et textes daaidalaures, fanfare et cha
dans la cour intérieure et I'exposition de dessippelant la coopération de
plusieurs des dessinateurs de Charlie dans desgtidms de la CGT. Un bel
aprés-midi de solidarité et d’émotion.

Elections MSA 2015

La CGT avec 20% des voix et 32 élus cantonaux gucantons couverts sur le Finistere plus 1e8%.8es Co-
tes d’Armor pour 17 cantons couverts donnentdesltats suivants pour la MSA Armorique .

. CFDT : 64,54 % (202 élus)

. CFE-CGC : 15,02% (47 élus)

. CFTC : 0,63 % (2 élus)

. CGT: 15,02% (47 élus)

. FO : 4,79 % (15 élus)

Le 24 mars prochain, les nouveaux délégués élienmtconseil d'administration et comités départemen lors
de I'assemblée générale élective qui se déroul€elaix —salle Glenmor.

Le processus électoral s'achevera le 27 mars 2&15nstallation du conseil d'administration étdction du prés
dent et du vice-président de la MSA d'Armorique.

Nombre et % d'élus 2e collége par organisation synd  _icale dans la MSA D'ARMORIQUE, par département
Mise a jour au 9 février 2015

Départements Total

FINISTERE 160 88 55,00% 36 22,50% - -% 32 20,00% 4 2,50%

COTES D'ARMOR 153 114 74,51% 11 7,19% 2 1,31% 15 9,80% 11 7,19%
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