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Manifestations Citoyennes  du dimanche 11 janvier 2015 

4 millions de personnes ont défilé dans le pays lors de la manifestation 
du 11 janvier 2015 avec de nombreuses manifestations sur le Finistè-
re .  
La Nouvelle Vie Ouvrière (NVO) le journal  CGT en direction des 
syndicats prépare un numéro spécial reprenant les nombreux dessins 
réalisés pour la CGT et sa presse confédérale par plusieurs dessina-
teurs de Charlie Hebdo. 

           Manifestation pour la défense de l’Hôpital de Douarnenez 

Samedi matin il y avait 1500 personnes 

dans les rues de Quimper pour revendi-

quer la poursuite de toutes les activités de 

soins à l’hôpital Douarnenez.                                                                            

Des personnels en repos ou grévistes, des 
usagers, des médecins hospitaliers et li-
béraux se sont rendus samedi 17 janvier 
en opération escargot jusqu’à Quimper. 
De nombreuses personnes sont venues 
les rejoindre, venant de Douarnenez, du 

Cap Sizun, du Porzay, de la presqu’île de Crozon et du haut Pays Bigouden, sur la  place de 
la Résistance.                                                                                                                                
Ils ont réclamé, en chantant et en fanfare,  le maintien de l’anesthésie, du bloc, de la chirurgie 
et de tous les services de leur hôpital. Les personnels ont défilé en blouse blanche à l’appel 
de la CGT et de la CFDT qui avaient déposé un préavis de grève.                                                              
Des pétitions ont été signées ainsi qu’un courrier à destination du Président de la République. 
Pendant la manifestation, un tract a été distribué, expliquant à la population quimpéroise 
l’impact qu’aura le transfert  des activités  Douarnenistes  en terme de qualité de la prise en 
charge au CHIC (notamment attente aux urgences ) et sur les conditions de travail des per-
sonnels quimpérois.                                                                                                                                                                          
Une délégation a été reçue par un conseiller du Préfet.                                                                      
Moteur de cette mobilisation, la CGT du Centre Hospitalier de Douarnenez était présente, 
visible, elle continuera à se battre  pour le maintien de son établissement dans son intégrité et, 
plus généralement pour défendre l’hôpital public notamment à l’occasion de la journée de 
mobilisation régionale CGT du 29 janvier devant l’ARS à Rennes. 

             Signe la Pétition pour la défense de l’hôpital de Douarnenez :                                                     
http://www.petitions24.net/touche_pas_a_mon_hosto_centre_hospitalier_michel_mazeas_dz  
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           Assemblée Générale du syndicat multi-professionnel Quimper                 
Le syndicat multi-professionnel Quimper (regroupement des syndiqués individuels) avec 
l’aide de l’Union Locale de Quimper a organisé une Assemblée Générale des syndiqués de 
18h00 à 19h30 le 16 janvier . 9 salariés y ont participé, 5 syndiqués s’étaient excusés. En 
débat, les conditions de vie au travail, salaires et aussi la nécessité de se revoir pour conti-
nuer les échanges, pour donner de la vie au syndicat. La réunion s’est terminée par un pot 
fraternel. 

Manifestons                         

le 26 janvier 



                        Clinique Pasteur : Un débrayage des personnels de la Sodexo  

Les personnels de la Sodexo qui travaillent à la clinique Pasteur ont dé-
brayé une heure le 14 janvier 2014, afin de protester contre leurs condi-
tions de travail. Depuis 2010, la clinique Pasteur a décidé de sous-traiter 
à la Sodexo le travail de ses agents de service hospitalier. « Nos condi-
tions de travail se sont dégradées depuis. Nous sommes moins nombreu-
ses qu'avant et la charge de travail a augmenté. Nous sommes devenues 
des agents de service hôtelier.  Actuellement, il y a beaucoup de contrats 
à durée déterminée parmi nous ». Enfin, les salariées Sodexo n'ont pas 
les mêmes droits que les anciennes de Pasteur. Elles ne bénéficient pas 

de la subrogation, en cas d'arrêt maladie, ni des trois jours enfant malade, indiquent les salariées soutenues par la 
CGT de la clinique de Kéraudren. Le syndicat demande l'ouverture de négociations avec la Sodexo, mais aussi avec 
la clinique Pasteur. « Parce qu'ils sont les payeurs. La clinique a fait le choix de cette sous-traitance, c'est elle qui est 
donneuse d'ordre et responsable de la dégradation des conditions de travail. La clinique n'a pas répondu à notre de-
mande à ce jour ».  
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  La Poste de Ouessant : lutte gagnante                    
Selon un slogan de La Poste : "la confiance a de l'avenir" 
Le problème c'est que le compteur "confiance" de la di-
rection du Finistère tombe au plus bas. 
Comment avoir confiance en une direction qui en 2011 
garantit par écrit les horaires d'ouverture au public et des 
moyens du bureau de poste d'Ouessant et qui en 2014-
2015 renie ses engagements? 
Pour la CGT, le comité de défense de la Poste et la muni-
cipalité d'Ouessant mieux vaut mettre sa confiance dans 
la lutte. C'est cette mobilisation qui a contraint la Poste à 
surseoir à son projet de réduction des horaires d'ouverture 
du bureau au public de 4h/sem. 
La CGT, les usagers et la municipalité exigent un vrai 
dialogue social sur leur service public postal tenant 
compte de la particularité insulaire. 

                                                       Cofely Endel : Lutte sur les salaires 
Décidés à défendre leur pouvoir d'achat, plusieurs dizaines de 
salariés de Cofely Endel (entre 65 et 70 % de grévistes), sur le 
port devant la Carène à Brest, se sont opposés à la suppression 
de l'augmentation générale annuelle le mardi 8 janvier. Les 
salariés réclamaient le maintien de l'augmentation salariale an-
nuelle, en plus de l'augmentation individuelle attribuée au mé-
rite. Des discussions sont actuellement en cours sur le plan na-
tional autour de ce système d'augmentation annuel général, qui équivaut à 1 % du salaire ou 30 € minimum. La CGT 
s’indigne :« Comment peut-on nous supprimer cette revalorisation des salaires, alors que le groupe réalise un résultat 
positif de 24 M€, et après la retraite chapeau de Gérard Mestrallet à 21 M€ ? », Les employés d'Endel, spécialisés 
dans la réparation navale, la manutention, les activités de levage, la maintenance industrielle ou le démantèlement de 
la centrale de Brennilis attendent mieux d'un groupe qui clôture, cette année, un exercice largement excédentaire. 
Cette mobilisation d'une journée à Brest trouvait un écho sur l'ensemble des sites français et auprès de 3.850 salariés 
concernés.    

                   Valorisons nos succès                              
Vendredi 16 janvier 2015, 
9 camarades du départe-
ment ont fait le déplace-
ment sur Angers afin de 
participer à la réunion in-
terrégionale « Valorisons nos succès ». Cette réunion 
organisée par la Confédération regroupait les 3 régions 
Bretagne, Pays de Loire et Centre. L’objectif de ces ren-
contres était de faire témoigner nos syndicats sur leurs 
actions gagnantes et positives. Les syndicats déploient 
de l’énergie pour la syndicalisation, la victoire aux élec-
tions professionnelles, le rassemblement des salariés 
pour des luttes gagnantes… Cette journée nous conforte 
sur la nécessité de travailler  ensemble au plus près des 
salariés et des syndiqués sur les territoires. 
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