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La CGT a l'offensive lors de la venue du premier miistre a Brest

Le premier ministre était présent a Brest le 1&déwre dans le cadre de I'anniversaire du
Pacte d’avenir et sur les énergies maritimes reglables. Rassemblant 'ensemble des p

(européennes, nationales, régionales...) pour dépetdjindustrie, I'économie et 'emploi
dans notre région.

Force est de constater, un an apres, quu
casse industrielle s’est poursuivie avec 1 _
licenciements, augmentant la désertificeg,,\
tion de secteurs entiers de notre région. 3\
présence du premier ministre a Brest a Ef
I'occasion pour la CGT de porter, par ungs
rassemblement de 200 manifestants & !
10h00 a Océanopolis , d’autres solution
pour notre région et faire en sorte que tq
I’économie bretonne soit prise en comp
dans les politiques menées pour une ré
politique de I'emploi, une amélioration d
la vie au travail et pour relancer la crois-

sance.

Dans le méme temps, le gouvernement prend des esesi@puis des mois, pour « réform
» la France en tentant de la modeler a I'imagéeagreprise : pacte de responsabilité, loi
Macron pour la croissance et I'activité, réformeiteriale...

Ces mesures ne répondent pas aux besoins des timmitaais aggravent I'austérité. C'es
pour combattre celle-ci que 300 manifestants gpkape I'union locale CGT Brest, FO, S
lidaires, FSU et UNEF ont défilé le méme jour aindighs Brest.

tiques publiques en Bretagne, le Pacte d’Avenit peimettre d’orienter les aides publiquée

Débrayage a DCNS pour I'emploi, l'activité
et les Négociations Annuelles Obligatoires.

Le 9 décembre pres de 200 salariés se sont ragsendtant la Direction de DCNS Bres
'appel de la CGT dans le cadre des NAO. Les pemigiréunis avec la CGT ont interpg
le Directeur sur les sujets suivants : I'empldestsalaires.

La Directrice de la Division « Services », avaihancé prés de 400 suppressions de p

d’ici fin 2018.
Pour la CGT, I'heure n’est pas a la suppressiopates mais bien a 'embauche notamn
des alternants et des intérims qui travaillentelt#ment sur le site, et ce, pour maintenif

pour chercher de I'activité innovante comme lesedoles flottantes.

En effet, DCNS annonce publiguement 450 postes l@ariSMR (énergies Marines renou
lables) sur Brest, quand en interne, on nous irdgyuiil n’y a aucun chiffre. Pour les sal
res, 2 réunions NAO auront lieu au Siége parissrlP et 17 décembre 2014.

tion générale de salaire de 5% pour les plus dlasrss et de 3,5% pour les autres et le
blocage des bordereaux de salaire pour les ouwtiétat.
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(350 équivalents temps plein exactement) entretBrte$oulon au niveau de la productfor
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compétences pour garder ses missions auprés darladWationale et aussi se positionne
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La CGT demande un plan d’embauche ambitieux notarhere production, une augmengta:
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Avis de tempéte pour nos Hopitaux.

Plans de retour a I'équilibre = Economies sur le dodes personnels
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Précarisation, suppression des primes des condtacgel du point ‘ 3 m
d’indice des fonctionnaires, flexibilité du travailégradation des & %3¢
conditions de travail, déqualification des postelses luttes conti-
nuent avec la CGT sur le Finistére : Cinquante sgadébrayent a
I'appel de la CGT le 16 décembre a I'h6pital dedeaneau, 500
manifestants qui défilent dans Brest le 9 décenthesemblement
devant I'Hépital de Quimperlé le 19 décembre...

Entreprise DREZEN Treffiagat : Les salares viennent a I'UL Pont L'Abbé

En gréve depuis mardi 16 décembre les salariéemtedprise DREZEN a Treffiagat (57 salariés) qupelé la CGT,
pour une rencontre, pour une aide sur leur comdiitporte sur : 13éme mois pour tous, reconnaigsdes postes d
travail, utilisation des congés d’ancienneté 2olavenance des salariés...

18 salariés, majoritairement de la production, senius a 'UL de Pont ’Abbé qui est en pleine repd’activité de
proximité, lors de la tenue de sa permanence. dlasiés sont déterminés a s’organiser avec la @@Tutte est
toujours en cours.
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Elections CNRACL du 4 décembre 2014
Elections du Conseil d’administration de la CNRA({Iaisse Nationale de Retraites des Agents desdiivités
Locales)La CGT reste la 1ere Organisation.

NUL/
- INSCRITS| 3 553 457VOTANTS|1 239 597 BLANC | 7658 | EXPRIMES1 231 939

CGT CFDT FO CFTC CGC FSU SuUD UNSA ANHR CNI FAFP
345 277 221366 | 229741 | 83092 | 29861 | 26747 | 66408 73 386 26 686 39284 |41 966
28,03 17,97 18,65 6,74 2,42 2,17 5,39 5,96 2,17 3,19 3,41

ATTRIBUTION DES SIEGES

Actifs / Retraités : Nous perdons en voix (376592) et en
CFDT FO pourcentage (31.05%) par rapport a 2008 mais nous
ACTIFES 2 1 restons premiére organisation syndicale, loin devant les
RETRAITES 0 1 autres. L_e volume des votes blancs et nuls est en nette
progression.
TOTAL 2 2

Stage Niveau 1 UL Brest du 8 au 12 décembre ||Stage DP UL Brest du 18 et 19 décembr

18 stagijaires. 10 stagijaires.
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