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au travail...

Débat Public Santé

Elections Professionnelles Fonction Publique 2014

Aux premiéres estimations des résultats des étexcpoofessionnelles de la fonction publif

gue 2014, la CGT est en téte avec une érosionadeslvissue du scrutin sera officielle-
ment annoncée mardi matin. Compte tenu de la diéabes votes dans les 3 pans de la
fonction publique, il est difficile pour nous derdeer des résultats départementaux ce jo
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Débat Public du 28 novembre 2014 Santé au travail
et financement de la Protection Sociale

Une trentaine de personnes a participé a ce débat public Pzl |
organisé a Brest par la CGT. Des témoignages forts sur Ie
mal vivre au travail et la dégradation des conditions de tra-
vail, partout, dans le public comme dans le privé et quelque
soit I'emploi occupé. Au-dela de ce constat partagé, I'objec-
tif était d’échanger sur les pistes de solutions pour sortir de
cette spirale et permettre aux salariés de se réapproprier leur travail. La CGT met le travail au
coaur de sa démarche revendicative parce ce que c’est sur leur travail que les salariés ont le
pouvoir. En partant des situations réelles du travail, on aborde ainsi les questions de salaire,
d’emploi, de qualification, de formation, d’égalité Femme/Homme... bref ’ensemble des the-
mes de négociations dans I'entreprise ou le service. Le colt humain et social de ce mal travail
est par ailleurs trés lourd : il est chiffré a 80 milliards d’euros quand le déficit de la sécurité
sociale, rappelons le, est estimé a 15,3 milliards d’euros.
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Manifestation le samedi 6 décembre a Douarnenez
pour la défense de I'Hbpital. 4500 personnes dans tue

. La CGT du Centre Hospitalier n’a jamais cessé awuléer

| la constitution de I'Union Hospitaliere de Corndleaén

g 2011 et ses conseéquences sur la chirurgie. ApnasI’Ro-

bé, c’est Douarnenez qui est sur le point de peyoineBloc

B opératoire. Devant la proximité de ces menaces=t d
BN conséquences sur la pérennité de leurs serviessnéde-

. cins, qui n'ont jamais soutenu les personnelspeé seveil-
lés (trop tard). A leur appel, la population de Baenez, du Cap Sizun, du Porzay et de
Presqu’ile, sont descendus nombreux dans la rue #a@ifestants, accompagnés par d¢
élus contributeurs de la casse de I'hépital pubicCGT a été contrainte de défiler sans
banderoles ni drapeauxja manifestation étant annoncée comme « apolitiqueis les
élus portaient eux, leur écharpe bleu blanc ro(lgahche et noire pour Troadec). La CG
du CH de Douarnenez peut néanmoins se félicitetoi'@ontribué a cette forte participa-
tion grace a ses nombreuses interventions danss$agy depuis plus de 2 ans Quand les
sures liées aux différentes politiques de santé legimédecins ne veulent pas critiquer,
ront effectives ou quand la corporation médicalea aatisfait son égo pour étre parvenue
organiser une manifestation de cette ampleur,dewmonde se retirera. MdsCGT sera
toujours la, aux cotés des personnels et de la pdation pour défendre un grand servi-
ce public de santé et d’Action Sociale, partout giour tous.
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Stage Niveau 1 Quimper du 17 au 21 novembre
13 stagiaires. La direction du stage : Pierre Rollad
et Julie Chinchilla
2 CHIC Quimper; 2 Génération; 1 CPAM; 2 Fapt ;
1 Le Télégramme; 1 Mairie Douarnenez;

2 Concarneau Com _
Agglomération;

1 SDIS;

1 Conseil Général.

Géant Morlaix en lutte pour I'emploi :
Une trentaine de salariés de I'hypermarché Géas
tagnla a Morlaix, ont fait, le vendredi 5 décemhne
mouvement de greve sl
prise. Emmenés par |
CGT, ils

pour les fétes de fin d'a
née", dans un contexte de baisse d'effectifs dejaw
ans. La direction a pris rdv mercredi 10 décem
15h avec 2 élus CGT pour faire des propositions.

Hoépital de Carhaix
Décidé a se battre contre les huit suppressionmsi¢
tes prévues dans I'établissement, le personnéi@a-
tal & 'appel de la CGT et CFDT a organisé un

salariés de I'Hopital ont défilé dans les rues deh@ix

réunion au cri de « Carhaix résistance ».

Hépital de Quimperlé
Plus de 200 personnes ont répondu a l'appel a
brayage lancé pour le mardi 2 décembre a I'hn6gde
Quimperlé. Les syndicats (CGT et CFDT) deman
le retrait du plan d'économies pour 2015 annonc
la direction. La manifestation, entamée dans lé del
I'établissement s'est poursuivie jusque dans le
de la directrice qui a entendu les exigences desop
nels mais a maintenu ses positions

Stage CE du 24 au 28 novembre 2014
11 stagiaires. Direction de stage Stéphane Bayon
1 Doux Chateaulin; 1 Chancerelle; 2 CPAM ;
1 Eau du Ponant; 1 Le Téelégramme; 3 Métaux Brest;
2 Thales

protestaiery
contre "le manque (¢
N renforts  en

personng

Carrefour Quimper en lutte pour I'emploi,
contre le management

A l'appel de la CGT, plus d'un tiers des salariseht er
gréeve le samedi 29 novembre pour exiger de medipu
conditions de travail. Pour dire STOP a la pressimma
gériale et pour le développemen
de I'emploi. Les salariés ont &* &
soutenus dans leur lutte par I
de Quimper et par des camarak:
de la CGT Carrefour de Languet®
Laval et Brest.. Face a leur detgs
mination, la direction a €
contrainte de s’engager par écrit
sur des avancées significatives, notamment en telene
méthodes de management et de dialogue social. @Quaht
CGT, elle annonce déja des actions contre le fravadli-
manche, pour I'emploi et pour 'augmentation dedsaisss.

L oy

brayage d'une heure, le 25 novembre lors de laejs
des responsables de I'’Agence Régional de Sant§q.

puis 150 salariés d’entres-eux ont envahi la sadlE

bNu Elections Professionnelles CAF Fgiere
CE O/E [Titulaires| % CE CADRES | Titulaires | %
Inscrits 381 100% Inscrits 115 100%
votants 302 79,27% ||Votants 96 83,00%
Exprimés 295 97,68% | |Exprimés 89 92,71%
CGT 2 58,31% ||cGT 1 57,30%
CEDT 2 41,69% ||cFDT 1 42,70%

DP.CGT O/E Titulaires = 56.33 %(3 élus sur 5)
Cadres CGT Titulaires = 58.79% (1 élu sur 2)

Lcipation atteint 67,53 % soit 7 points de plus qu’en 2009.

ERiections CMCAS (Activités sociales) EDF/GRDF
MRcrits :180 793 agents, actifs et inactifs. Le taux de parti-

88 830 salariés actifs soit 61,50% se sont exprimés.
91963 inactifs, soit 74.50% se sont exprimés.

La FNME-CGT en téte avec 50,55 % des voix. CFDT 19,44

Forum des « Métiers en Tous Genres »

professionnelle, une question de qualité de vigauail ».

Brest accueillait le 4 décembre le forum d’ouvestule |3
quinzaine régionale pour la mixité des métierségialité pro-
fessionnelle. La CGT, sollicitée, a participé axdeables ron
des : celle sur « Egalité, mode d’emploi » et celle« Egalitd

%. CFE-CGC 17,41 %. FO 11,14 %. CFTC 1,20 %.
Autres 0,27 %
CMCAS Haute Bretagne?4 administrateurs dont 14
CGT, 5 CFDT, 3 CFE/CGC, 2FO.
CMCAS FinistereMorbihan : 24 administrateurs dont 13
CGT, 6 CFDT, 3 CFE/CGC, 2 FO.

AGENDA DE QUINZAINE |Bureau up| 10/12/2014 ] |

CE UD | 16/12/2014 |




