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Comité Technique Paritaire 

Jeudi 20 janvier 2011 

 

 

POUR AVIS 

 
 

 
 
Regroupement des territoires d’Action Sociale de Qu imper-Châteaulin et de Pleyben-Carhaix. 
 
Copier, coller sur l’expérience de BMO. Même organisation sur le même principe que les 2 DGA 
solidarité. La lecture d’un compte-rendu sur la méthode ci-dessus n’a pas été bien reçue. 
 
 
 
LA METHODE  / 
 
La méthode a heurté le personnel, à qui on a promis une consultation sur les propositions mais à qui 
on a finalement dit : « tout est acté, les élus ont décidé de regrouper les deux territoires ». 
Depuis septembre, seules des réunions par fonctions appelées : « réunions techniques 
d’ajustement » ont eu lieu. Ces réunions n’ont en fait pas apporté grand-chose puisque le choix des 
communautés de communes était déjà fait. 
Il y a un regret que les arrangements pour les résidences administratives se fassent lors d’entretiens 
individuels plutôt que dans une réflexion collective, sans que des critères bien clairs soient définis 
explicitement et donc écrits. Cela peut créer des tensions, même s’il y a un souci d’arranger les 
personnes. 
 
Nous avons rappelé qu’il fallait des moyens sur le terrain, des conseillers qui aident les agents et pas 
des chefs de servi 
 
 
 
 
 
 
           Vote Cgt : 4 contre 


