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Comme vous l’avez peut-être constaté, le 
« dialogue social », si souvent mis en 
avant par notre employeur qui semble 
s’en gargariser, est actuellement en 
panne de moteur et risque de se 
scratcher si personne ne reprend 
rapidement le manche.  Pour la deuxième 
fois, l’intersyndicale CGT-CFDT-FO a 
rencontré ce matin le Conseiller 
Départemental, Claude JAFFRE, en 
charge du personnel (du moins nous 
l’espérons) pour tenter de redéfinir un 
plan de vol.  

 

Il devient en effet insupportable de constater que les règles changent arbitrairement et 
sans concertation, à plus forte raison lorsque le « dialogue social »  est mis maintes fois en 
avant par notre employeur. Pour exemple, nous pouvons lire, dans la dernière revue 
« Pluriels », les propos de Roger MELLOUET : « Le dialogue social est important et nous devons 
y travailler avec les organisations syndicales »… 
Monsieur JAFFRE nous a indiqué qu’il n’avait donné aucune directive pour que les 
règles changent. Nous nous posons par conséquent les questions suivantes : y a-t-il un pilote 
dans l’avion ? Est-ce les hôtesses de l’air qui en ont pris le contrôle ?  
En tout cas, nous allons une fois de plus tenter de défaire les nœuds pour que le fuselage 
retrouve sa forme initiale et permette aux passagers de passer un voyage « pas trop 
désagréable ».  Bonnes vacances… 
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