Vos représentants pour le Comité Technique Paritaire

COmité Technique Paritaire

Lionel BOCHER adjt adm transports a Quimper Fabrice JESTIN agt mait routes a Landerneau

Régine LE RU assistante familiale Bruna COLOSIMO adjt tech college a Quimper

Henri LEVEN adjt tech routes a Morlaix Jean-Michel LAURENT service courrier a Quimper

Jannine ROUDAUT rédactrice a Brest Christine AUNIS rédactrice a Brest

Dany TIPHAIGNE adijt tech routes a St-Renan Alain BEUILLE adjt tech routes a Brest

Claudine QUEMENEUR assistante sociale a Brest Francoise GERARD adjt tech collége a Lesneven

Christian COANT OPA UGTR a Quimper Ronan LE FLOC’H technicien transports a Quimper

Francoise LE GUERN assistante familiale Monique COURTOIS éducatrice a Pleyben

Christian CORRE technicien routes a Pont-Aven Alain MAGUER adjt tech routes a Landerneau

Isabelle BONNIORD adjt adm a Morlaix Anne TONVEL assistante sociale a Crozon

Eric BOUTTIER assistant familial Bernard RANNOU adijt tech routes a Scaér

Sylvie PERON attachée formation a Quimper Laurence QUERE adjt tech accueil a Quimper

Patrick GALOPIN psychologue a Morlaix Stéphane ROPARS adjt tech routes Huelgoat 3
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Mireille LE GALL rédactrice a Crozon Daniéle KERJAN assistante sociale a Brest

Bertrand DELALOY adjt adm a Quimper Claude PERRAMANT technicien routes a Landerneau

Bénédicte APPERY-PRIGENT AS a Brest Christophe HAMON adjt tech routes a Landerneau

Syndicat CGT

Conseil Général du Finistére
6 rue de Kerhuel

29196 Quimper cedex  http://cqtcg29.fr
ol 02.98.76.65.65 cgt@cg29.fr

spterritoriaux.cgt.fr
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