Vos représentants pour la CAP catégorie A c AP ca t é g o ri e A

Groupe hiérarchique 5

@ Christine COLLIN attachée a la MDPH a Quimper
Sylvie PERON attachée au service formation a Quimper
Jean-Luc KEROMNES ingénieur a la DAEEL a Quimper
"QHélene VENTE attachée a la DAEEL a Quimper
; Patrick GALOPIN psychologue au CDAS de Morlaix
Fatima AMEUR conseillére socio-éducative a la DSI a Quimper
Erwan TANGUY attaché a la PMI a Quimper

-l Cécile REBOUT ingénieur a la direction des déplacements a Quimper
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