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Le Président de la République,

Sur le rapport du Premier ministre et de la mirisie la fonction publique,

Vu la Constitution, notamment son article 38 ;

Vu le code du travail ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée jpamt droits et obligations des fonctionnaires, ertse
la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portdigpositions statutaires relatives a la fonctiablgue
de I'Etat et la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 iifiéd portant dispositions statutaires relativda a
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée ale a la formation des agents de la fonction iguiel
territoriale et complétant la loi n° 84-53 du 26yeer 1984 portant dispositions statutaires reéstia la
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée paottdispositions statutaires relatives a la fonction
publigue hospitaliere ;

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative i@vail, a la modernisation du dialogue social ket a
sécurisation des parcours professionnels, notamsoardrticle 44 ;

Vu l'avis du Conseil commun de la fonction publiguedate du 6 décembre 2016 ;

Vu l'avis du Conseil national d'évaluation des nesran date du 15 décembre 2016 ;

Le Conseil d'Etat entendu ;

Le conseil des ministres entendu,

Ordonne :

Titre ler : COMPTE PERSONNEL D'ACTIVITE ET FORMATIOPROFESSIONNELLE TOUT AU
LONG DE LA VIE

Article 1 En savoir plus sur cet article...

L'article 22 de la loi du 13 juillet 1983 susvisgst remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 22.-Le droit a la formation professionneibeit au long de la vie est reconnu aux fonctiorasair



« Il favorise leur développement professionnelezspnnel, facilite leur parcours professionnelr leu
mobilité et leur promotion ainsi que I'acces aukédents niveaux de qualification professionnelle
existants. Il permet I'adaptation aux évolutionsvfgibles des métiers. Il concourt a I'égalité ckacaux
différents grades et emplois, en particulier efgneames et hommes, et a la progression des perstames
moins qualifiées.

« Les fonctionnaires peuvent étre tenus de suigseadtions de formation professionnelle dans les
conditions fixées par les statuts particuliers.

« lls peuvent également bénéficier de périodesaiegsionnalisation comportant des actions de
formation en alternance et leur permettant soxaitzer de nouvelles fonctions au sein d'un mémgscor
ou cadre d'emplois, soit d'accéder a un autre aargsdre d'emplois.

« Tout fonctionnaire peut bénéficier, a sa demadd®, accompagnement personnalisé destiné a laider
élaborer et mettre en ceuvre son projet professiopno@mment dans le cadre du conseil en évolution
professionnelle. »

Article 2 En savoir plus sur cet article...

Apres l'article 22 bis de la méme loi, il est irfsén article 22 ter ainsi rédigé :

« Art. 22 ter.-Un compte personnel d'activité estest pour tout fonctionnaire. Il est constitué :

« 1° Du compte personnel de formation ;

« 2° Du compte d'engagement citoyen, dans les ongliprévues par la section 2 du chapitre unique d
titre V du livre ler de la cinquieme partie du calletravail, a I'exception du 2° de l'article L5317 et
du L. 5151-12.

« Le compte personnel d'activité a pour objectiés, |'utilisation des droits qui y sont inscritg, d
renforcer l'autonomie et la liberté d'action de stutaire et de faciliter son évolution profesgieitie.

« Tout fonctionnaire peut faire valoir auprés detégoersonne publique ou privée qui I'emploie lestsl
gu'il a précédemment acquis, selon les modalitéggime dont il releve au moment de sa demande.
« Les droits inscrits sur le compte personnel iv€tdemeurent acquis par leur titulaire jusqatér|
utilisation ou a la fermeture du compte.

« Chaque titulaire d'un compte personnel d'actpéét consulter les droits inscrits sur celui-ci en
accédant au service en ligne gratuit mentionngriicle L. 5151-6 du code du travail.

« Un décret en Conseil d'Etat détermine les magatie mise en ceuvre du présent article. »

Article 3 En savoir plus sur cet article...

Apres l'article 22 ter de la méme loi, il est issén article 22 quater ainsi rédigé :

« Art. 22 quater.-1.-Le compte personnel de fororappermet au fonctionnaire d'accéder a une
gualification ou de développer ses compétencesldaraire d'un projet d'évolution professionnelle.
« Le fonctionnaire utilise, a son initiative et sogserve de I'accord de son administration, lasesegu'il
a acquises sur ce compte en vue de suivre dessickoformation.

« Les actions de formation suivies au titre du cienggrsonnel de formation ont lieu, en priorité)qant
le temps de travail.

« Le compte personnel de formation peut étre ateéis combinaison avec le congé de formation
professionnelle. Il peut étre utilisé en compléntag congés pour validation des acquis de I'expérie
et pour bilan de compétences. Il peut enfin élitsé&tpour préparer des examens et concours



administratifs, le cas échéant en combinaison kveempte épargne-temps.

« Il.-La mobilisation du compte personnel de forimafait I'objet d'un accord entre le fonctionnagte

son administration. Toute décision de refus oppaséee demande de mobilisation du compte personnel
de formation doit &tre motivée et peut étre corst!'initiative de I'agent devant l'instance tpae
compétente.

« L'administration ne peut s'opposer a une demdadermation relevant du socle de connaissances et
compétences mentionné a l'article L. 6121-2 du chdiavail. Le cas échéant, le bénéfice de cette
formation peut étre différé dans I'année qui sudémande.

« Si une demande de mobilisation du compte persaen®rmation présentée par un fonctionnaire a été
refusée pendant deux années consecutives, lelhajet troisieme demande portant sur une action de
formation de méme nature ne peut étre prononcEgodorité compétente qu'apres avis de l'instance
paritaire compétente.

« lll.-L'alimentation de ce compte s'effectue &irade chaque année, a hauteur de vingt-quatreekeur
maximum par année de travail jusqu'a I'acquisitiom crédit de cent vingt heures, puis de douzedseu
maximum par année de travail, dans la limite dlafopd total de cent cinquante heures.

« Pour le fonctionnaire qui appartient a un conpsadre d'emplois de catégorie C, et qui n'a gasat

un niveau de formation sanctionné par un diplédmétmiprofessionnel enregistré et classé au nikéau
du répertoire national des certifications professalles, I'alimentation du compte se fait a hautieur
guarante-huit heures maximum par an et le plafehg@té a quatre cents heures.

« Le nombre d’'heures de travail de référence mocaalcul de I'alimentation du compte personnel de
formation est égal a la durée légale annuellealair. Cette durée est calculée au prorata du temps
travaillé pour les agents nommeés sur des empl@sps non complet.

« IV.-Lorsque le projet d'évolution professionnalise a prévenir une situation d'inaptitude a feie

de ses fonctions, le fonctionnaire peut bénéfidien crédit d'heures supplémentaires, dans ladidet
cent cinquante heures, en complément des droitssaaans préjudice des plafonds mentionnés au lll.
« V.-Les droits acquis préalablement au recruterdans la fonction publique au titre du compte
personnel de formation ouvert selon les conditimésyues a l'article L. 6323-1 du code du travailtso
conserves et utilisés dans les conditions défimiegrésent article.

« VI.-Sans préjudice des actions de mutualisatmivpnt étre engagées entre employeurs publics,
I'employeur prend en charge les frais de formation.

« L'employeur public qui assure la charge de kaltmn d'assurance prévue a l'article L. 5424-tatle

du travail prend en charge les frais de formatwtitee du compte personnel de formation des agents
involontairement privés d'emploi dans des condgiprévues par décret en Conseil d'Etat.

« VII.-Un décret en Conseil d'Etat fixe les modaditd'application du présent article, notamment les
modalités d'utilisation du compte épargne-tempsagnbinaison avec le compte personnel de formation.
»

Article 4 En savoir plus sur cet article...

Au 1l de l'article 32 de la loi du 13 juillet 198Bisvisée, apres les mots : « sont applicablesgants
contractuels le chapitre Il, » sont ajoutés lessmetl'article 22, l'article 22 ter, I'article BRater ».

Article 5 En savoir plus sur cet article...

Toute personne ayant perdu la qualité d'agent @pbkliit utiliser les droits précédemment acquisette c
gualité au titre du compte personnel de formatiggres de tout nouvel employeur selon les moddiités
régime dont il releve au moment de la demanddidation du compte personnel de formation.



Article 6 En savoir plus sur cet article...

La loi du 12 juillet 1984 susvisée est ainsi maifi

1° Apres le 5° de l'article 1er, il est ajouté linéa ainsi rédigé :

« 6° Les formations destinées a mettre en ceuvpeajet d'évolution professionnelle, mentionnées a
l'article 22 quater de la loi du 13 juillet 198%pitée. » ;

2° A la premiere phrase du deuxieme alinéa déclar2, les mots : « droit individuel & la formatie
sont remplacés par les mots : « compte personrferaation » ;

3° L'article 2-1 est remplacé par les dispositismsantes :

« Art. 2-1.-L'utilisation du compte personnel deniation fait I'objet d'un accord entre le fonctiaire et

son administration. Toute décision de refus oppasére demande d'utilisation du compte personnel de
formation peut étre contestée a linitiative degdist devant linstance paritaire compétente.
« L'administration ne peut s'opposer a une demdediermation relevant du socle de connaissances et
compétences mentionné a l'article L. 6121-2 du adadravail. Le cas échéant, le bénéfice de cette
formation peut étre differé dans 'année qui suit a | demande.

« Si une demande de mobilisation du compte persaenformation présentée par un fonctionnaire a été
refusée pendant deux années consécutives, led'ajed troisieme demande portant sur une action de
formation de méme nature ne peut étre prononcd'q#prité compétente qu'aprés avis de l'instance
paritaire compétente.

« L'alimentation du compte s'effectue a la fin Haque année, a hauteur de vingt-quatre heures maxim
par année de travail jusqu'a l'acquisition d'umitrde cent vingt heures, puis de douze heuresmani

par année de travail, dans la Ilimite dun plafondtalt de cent cinquante heures.

« Pour le fonctionnaire qui appartient a un conpsadre d'emplois de catégorie C, et qui n'a gasatn
niveau de formation sanctionné par un diplédme tva professionnel enregistré et classé au nivedu V
répertoire national des certifications professidiese I'alimentation du compte se fait a hauteur de
guarante-huit heures maximum par an et le plaforet porté a quatre cents heures.
« Le nombre d'heures de travail de référence pmuralcul de l'alimentation du compte personnel de
formation est égal a la durée légale annuellealail. Cette durée est calculée au prorata du téraysillé

pour les agents nommeés sur des emplois a temps naromplet.

« Lorsque le projet d'évolution professionnelleevasprévenir une situation d'inaptitude a I'exerde ses
fonctions, le fonctionnaire peut bénéficier d'uédit d'heures supplémentaires, dans la limite a¢ ce
cinquante heures, en complément des droits acgpns, préjudice des plafonds mentionnés aux quariem
et cinquieme alinéas. » ;

4° Apres l'article 2-2, il est inséré un articl@ zinsi rédigé :

« Art. 2-3.-L'agent peut bénéficier, a sa demadtlm accompagnement personnalisé destiné a laider
élaborer et mettre en ceuvre son projet professionne
« Cet accompagnement est assuré par l'autorittotexie ou par le centre de gestion. » ;

5° L'article 4 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « 1°, 2° et 3dmtsemplacés par les mots : « 1°, 2°, 3° et 6° » ;
b) Au second alinéa, aprés le mot : « 2° » sonftagles mots : « ou au 6° » ;

6° A l'article 6, les mots : « non titulaires » soemplacés par le mot : « contractuels » ;



7° A l'article 6 bis, les mots : « non titulairesont remplacés par le mot : « contractuels »samlets : «
2°, 3° et 4° » sont remplacés par les mots : 82°%° et 6° »;

8° A l'avant-dernier alinéa de l'article 11, lestsno« droit individuel a la formation professiolagrévu
a l'article 2-1 » sont remplacés par les motsompte personnel de formation ».

Article 7 En savoir plus sur cet article...

Le Il de l'article 23 de la loi du 26 janvier 1984svisée est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« 18° L'accompagnement personnalisé pour I'élaloordt projet professionnel des agents prévu a
l'article 2-3 de la loi n° 84-594 du 12 juillet ¥@8elative a la formation des agents de la fonction
publique territoriale et complétant la loi n° 84-&3 26 janvier 1984 portant dispositions statusaire
relatives a la fonction publique territoriale. »

Titre Il : DISPOSITIONS RELATIVES AU TEMPS PARTIETHERAPEUTIQUE, A LA PERIODE

DE PREPARATION AU RECLASSEMENT ET AU REGIME DE PREEEN CHARGE DES
INCAPACITES TEMPORAIRES RECONNUES IMPUTABLES AU SERCE

Article 8 En savoir plus sur cet article...

l.-L'article 34 bis de la loi du 11 janvier 1984ssisée est modifié ainsi qu'il suit :

1° Le premier alinéa est remplacé par un alinési agaligé :

« Aprés un congé de maladie, un congé de longuadieabu un congé de longue durée, les
fonctionnaires peuvent étre autorisés a accomplgeauvice a temps partiel pour raison thérapeutique
accordé pour une période de trois mois renouvelddos la limite d'un an pour une méme affection. »
2° Au deuxieme alinéa, les mots : «, apres avisrible de la commission de réforme compétentent> so
SUpprimes ;

3° Apres le deuxiéme alinéa, est inséré l'alinézast :

« La demande d'autorisation de travailler a tengusgb pour raison thérapeutique est présentééepar
fonctionnaire accompagnée d'un certificat médiaabfable établi par son médecin traitant. Elle est
accordée aprés avis concordant du médecin agréd@grainistration. Lorsque les avis du médecin
traitant et du médecin agréé ne sont pas concadarntomité medical compétent ou la commission de
réforme compétente est saisi. »

Il.-Le 4° bis de l'article 57 de la loi du 26 jaavil984 susvisée est modifié ainsi qu'il suit :

1° Le premier alinéa est remplacé par un alinési afaige :

« Apres un congé de maladie, un congé de longuadieabu un congé de longue durée, les
fonctionnaires peuvent étre autorisés a accomplganvice a temps partiel pour raison thérapeutique
accordé pour une période de trois mois renouvelddos la limite d'un an pour une méme affection. »
2° Au deuxieme alinéa, les mots : «, aprés avisrighle de la commission de réforme compétentent> so
supprimes ;

3° Apreés le deuxiéme alinéa, est inséré l'alinézast :

« La demande d'autorisation de travailler a tengu8gd pour raison thérapeutique est présentééepar
fonctionnaire accompagnée d'un certificat méditablépar son médecin traitant. Elle est accorg#ésa
avis favorable concordant du médecin agréé panitadtration. Lorsque les avis du médecin traittnt
du médecin agréé ne sont pas concordants, le coréiéal compétent ou la commission de réforme
compétente est saisi. »

lll.-L'article 41-1 de la loi du 9 janvier 1986 sisfe est modifié ainsi qu'il suit :

1° Le premier alinéa est remplacé par un alinési adligé :

« Aprés un congé de maladie, un congé de longuadieabu un congé de longue durée, les



fonctionnaires peuvent étre autorisés a accomplganvice a temps partiel pour raison thérapeutique
accordé pour une période de trois mois renouvelddos la limite d'un an pour une méme affection. »
2° Au deuxieme alinéa, les mots : «, aprés avisrihe de la commission de réforme compétentent> so
supprimes ;

3° Apreés le deuxiéme alinéa, est inséré l'alinézast :

« La demande d'autorisation de travailler a tengu8gd pour raison thérapeutique est présentééepar
fonctionnaire accompagnée d'un certificat méditablépar son médecin traitant. Elle est accorg#ésa
avis favorable concordant du médecin agréé panitadtration. Lorsque les avis du médecin traittnt

du médecin agréé ne sont pas concordants, le coréiéal compétent ou la commission de réforme
compétente est saisi. »

Article 9 En savoir plus sur cet article...

l.-L'article 63 de la loi du 11 janvier 1984 sugasest complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Le fonctionnaire reconnu inapte a I'exerciceaefenctions a droit, selon des modalités défipaes
décret en Conseil d'Etat, a une période de praparatl reclassement avec traitement d'une durée
maximale d'un an. Cette période est assimilée Pparniede de service effectif. »

Il.-Apres l'article 85 de la loi du 26 janvier 198dsvisée, est insére un article 85-1 ainsi rédigé

« Art. 85-1.-Le fonctionnaire reconnu inapte adixce de ses fonctions a droit a une période de
préparation au reclassement avec traitement dumée gnaximale d'un an. Cette période est assimilée
une période de service effectif. »

lll.-Apres l'article 75 de la loi du 9 janvier 1986svisée, est inséré un article 75-1 ainsi rédigé

« Art. 75-1.-Le fonctionnaire reconnu inapte adixce de ses fonctions a droit a une période de
préparation au reclassement avec traitement dumée dgnaximale d'un an. Cette période est assimilée
une période de service effectif. »

Article 10 En savoir plus sur cet article...

l.-Apreés l'article 21 de la loi du 13 juillet 1988svisée, il est inséré un article 21 bis ainsgéd

« Art. 21 bis.-l.-Le fonctionnaire en activité adra un congé pour invalidité temporaire imputadnle
service lorsque son incapacité temporaire de tragaiconsécutive a un accident reconnu imputable a
service, a un accident de trajet ou a une malamigactée en service définis aux Il, 11l et IV degent
article. Ces définitions ne sont pas applicablegégime de réparation de l'incapacité permanente du
fonctionnaire.

« Le fonctionnaire conserve l'intégralité de saitément jusqu'a ce qu'il soit en état de represdne
service ou jusqu'a la mise a la retraite. Il atdem outre, au remboursement des honoraires medata
des frais directement entrainés par la maladiéacuitient. La durée du congé est assimilée a uiedpé
de service effectif. L'autorité administrative peutout moment, vérifier si I'état de santé du
fonctionnaire nécessite son maintien en congé ipvatidité temporaire imputable au service.

« Il.-Est présumeé imputable au service tout acdidarvenu a un fonctionnaire, quelle qu'en soiaase,



dans le temps et le lieu du service, dans I'exemica l'occasion de I'exercice par le fonctiorende ses
fonctions ou d'une activité qui en constitue ld@ngement normal, en lI'absence de faute personmelle
de toute autre circonstance particuliere détadtetident du service.

« Ill.-Est reconnu imputable au service, lorsquinfectionnaire ou ses ayants droit en apporteptéave
ou lorsque I'enquéte permet a l'autorité administale disposer des éléments suffisants, l'actidien
trajet dont est victime le fonctionnaire qui sedarib sur le parcours habituel entre le lieu oucsawplit
son service et sa résidence ou son lieu de retitausd pendant la durée normale pour l'effects@uf si
un fait personnel du fonctionnaire ou toute autreonistance particuliere étrangere notamment aux
nécessités de la vie courante est de nature heéttaccident du service.

« |V.-Est présumée imputable au service toute naldélsignée par les tableaux de maladies
professionnelles mentionnés aux articles L. 461 slizvants du code de la sécurité sociale et coidea
dans l'exercice ou a I'occasion de I'exercice @é&rictionnaire de ses fonctions dans les condition
mentionnées a ce tableau.

« Si une ou plusieurs conditions tenant au délgurde en charge, a la durée d'exposition ouiatk |
limitative des travaux ne sont pas remplies, laadhal telle qu'elle est désignée par un tableaugiesit
reconnue imputable au service lorsque le fonctivara ses ayants droit établissent qu'elle est
directement causée par I'exercice des fonctions.

« Peut également étre reconnue imputable au semEenaladie non désignée dans les tableaux de
maladies professionnelles mentionnés aux articld61-1 et suivants du code de la sécurité sociale
lorsque le fonctionnaire ou ses ayants droit &abht qu'elle est essentiellement et directemeisiéea
par l'exercice des fonctions et qu'elle entraireeinnapacité permanente a un taux déterminé eaéval
dans les conditions prévues par décret en Conggdtd

« V.-L'employeur public est subrogé dans les d@intuels du fonctionnaire victime d'un accident
provoqué par un tiers jusqu'a concurrence du modsicharges qu'il a supportées ou supporte tlu fai
de cet accident. Il est admis a poursuivre direetdranontre le responsable du dommage ou son assureu
le remboursement des charges patronales afféramta®munérations maintenues ou versées audit
fonctionnaire pendant la période d'indisponibitiggcelui-ci par dérogation aux dispositions deid¢kr 2
de I'ordonnance n° 59-76 du 7 janvier 1959 reladiwe actions en réparation civile de I'Etat et de
certaines autres personnes publiques.

« VI.-Un décret en Conseil d'Etat fixe les modaliti congé pour invalidité temporaire imputable au
service mentionné au premier alinéa et détermis@fets sur la situation administrative des
fonctionnaires. Il fixe également les obligationxguelles les fonctionnaires demandant le bénétfcee
congé sont tenus de se soumettre en vue, d'unalpdiictroi ou du maintien du congé et, d'autrd,p
du rétablissement de leur santé, sous peine deédiire ou supprimer le traitement qui leur aesdt
conserve.

« VII.-Les employeurs publics fournissent les da@sgécessaires a la connaissance des accidents de
service et des maladies professionnelles. Un adltétéinistre chargé de la fonction publique fixe le
modalités pratiques de la collecte et du traitendentes données. »

Il.-A l'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 sigee :

a) Au deuxieme alinéa du 2°, les mots : « ou daadant survenu dans I'exercice ou a l'occasion de
I'exercice de ses fonctions » sont remplacés pantds : «, a I'exception des blessures ou dedirala
contractées ou aggraveées en service » ;

b) Le deuxiéme alinéa du 4° est supprimé.

lll.-A l'article 57 de la loi du 26 janvier 1984 stisée :

a) Au deuxieme alinéa du 2°, les mots : « ou daaidant survenu dans l'exercice ou a l'occasion de
I'exercice de ses fonctions » sont remplacés pant®s : «, a I'exception des blessures ou dedmala
contractées ou aggravées en service » ;

b) Au 4°, le deuxieme alinéa est supprimé ;



c¢) Au cinquieme alinéa du 4°, les mots : « de laxtlsme phrase du quatriéme » sont remplacés par les
mots : « du quatrieme ».

IV.-A l'article 41 de la loi du 9 janvier 1986 sis#e :

a) Au deuxieme alinéa du 2°, les mots : « ou daadant survenu dans l'exercice ou a I'occasion de
I'exercice de ses fonctions » sont remplacés pantds : «, a I'exception des blessures ou dedirala
contractées ou aggravées en service » ;

b) Au 4°, le deuxieme alinéa est supprimé ;

c) Apres le quatrieme alinéa du 4°, est insérélinéaainsi rédigeé :

« Les dispositions du quatrieme alinéa du 2° degmarticle sont applicables au congé de longugedu
»

Titre 11l : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 11 En savoir plus sur cet article...

A la date d'entrée en vigueur de la présente oalm®) les agents publics employés par les
administrations mentionnées a l'article 2 de lalloil3 juillet 1983 susvisée conservent les heures
acquises au 31 décembre 2016 au titre du droiichakl & la formation et peuvent les utiliser pour
bénéficier de formations, dans les conditions peéwaul'article 3.

Pour le calcul des droits ouverts au titre du cengarsonnel de formation pour I'année 2017, sosepr
en compte les heures travaillées a compter duahergr de cette méme année.

Le compte d'engagement citoyen reprend les draiterts au ler janvier 2017 en application du 1° de
l'article L. 5151-7 du code du travail.

Article 12 En savoir plus sur cet article...

Les dispositions relatives au systeme en lignaugnatentionné a l'article 2 entrent en vigueur a date
fixée par décret et au plus tard le ler janvier0202

Article 13En savoir plus sur cet article...

Le Premier ministre et la ministre de la fonctiarbjique sont responsables, chacun en ce qui leecoac
de l'application de la présente ordonnance, qai gebliée au Journal officiel de la République ¢aise.

Fait le 19 janvier 2017.

Francois Hollande

Par le Président de la République :

Le Premier ministre,

Bernard Cazeneuve



La ministre de la fonction publique,

Annick Girardin



