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FROMOTIONS INTERNES 2011

Mbre de Praomouvables Promus
possibilités |Hommes Femmes Total Hommes Fermmes Total
Catégorio & 18 141 4324 575 4 E 7
Catégorie B 10 139 174 313 2 ] 2
Catégoarie C 15 164 5 169 7 1] T °
Total 15 11 (5 1057 K] 9 32 5 /o

AVANCEMENTS DE GRADE 2011

| Pramouvables Promus
possibilités |Hommes Femmes Total Homimes Femmes Total
Catégorie A 34 54 83 137 11 11 22
Catégorie B 45 44 141 185 8 38 16
Catégorie C a8 75 96 171 38 B0 a8
Total 178 173 320 493 57 109 1656

Le bilan social : une photo utile

La loi impose qu’un bilan social soit présenté touses deux ans. C’est une série de « photos », pase un
instant « T », de la situation sociale et professioelle dans la collectivité. Ce bilan ne change dorpas le
réel mais I'expose.

Le cadrage de la « photo » prise par la DRH n'astfprcément celui gu’aurait choisi la CGT, maiditen a le
meérite de mettre en avant certaines situationsxque dénoncons depuis longtemps.

Prenons par exemple la « photo » concernant |'éeolyprofessionnelle (ci-dessus). Si nous observoleriere
plan », nous constatons qu’en 2044y, 1057 agents promouvables, seuls 22 soit 2% a@ié promus
Concernant I'avancement de grade, seuls 166 en drénéficié alors que 493 remplissaient les conditien
Voila tout I'intérét du bilan social : une certaitransparence imposée par la loi. La CGT y estrédhle et a donc
VOté pour.

Et c’est au vu de ces éléments qui confirment biegouvent ce que nous constatons dans les services qous
devons agir pour que les conditions de travail évoént positivement.

Par ailleurs, nous contestons vivement le fait qudes dossiers aussi importants que le schéma d’actio
sociale et les conditions de travail des AssistanEamiliaux ne soient pas soumis a l'avis du CTPNous
prendrons les dispositions qui S'imposent si netrployeur campe sur ses positions.
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