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BREFBREFBREFBREF     n° 6 
Bulletin Réactif Engagé et Fédérateur 

 
 

Avancement-promotion-mutation : nous ne sommes pas à vendre 
 

 
Nous savons tous que les avancements-
promotions-mutations « au mérite » ouvrent la voie 
au clientélisme et à l’allégeance. L’administration 
nous dit aujourd’hui : « il faut savoir se vendre ». Elle 
a donc mis en place des systèmes en adéquation avec 
sa vision très libérale du déroulement de carrière : 
actes de candidatures, entretiens pour les promotions 
et aucune règle objective. Vous pouvez être agent 
du Conseil Général depuis 30 ans, votre travail est 
apprécié et pourtant vous devez suivre le circuit 
infligé aux nouvelles recrues, si vous souhaitez une 
promotion ou une mutation.  
Même si vous faites l’effort de passer un examen,  et 
que vous êtes reçu, vous pouvez n’être jamais promu.  

C’est inacceptable ! 

A la CGT, nous voulons 
faire sauter ces obstacles 
qui pourrissent les 
conditions de travail des 
agents.  
 

Il faut :    
 

-Un règlement clair et équitable 
pour les promotions et les 
mutations. 
 

-Que les lauréats aux examens 
professionnels soient nommés hors 
quota. Le hors quota a déjà été appliqué au Cg 
pour certaines promotions, les années 
précédentes. 
 

-Des ratios à 100% pour 
l’avancement compte-tenu des 
règles statutaires déjà restrictives. 
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nous écrire

 

La CGT, sa force, c’est vous ! 

02.98.76.65.65 
6 rue de Kerhuel  CS 29029 

29196 Quimper cedex 
nous éccgt@cg29.fr nous voir http://cgtcg29.fr 

  

Le 26 avril 2012 

 


